Zarzadzenia Nr 12/2024

Prezesa Zarzadu
Przedsigbiorstwa Energetyki
Cieplnej Spéiki z o.o.

z dnia 9 wrzesnia 2024 r.

Wewnetrzna procedura zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
w Przedsigbiorstwie Energetyki Cieplnej Spétce z ograniczona odpowiedzialno$cia

Rozdziat I
PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Celem niniejszej procedury jest w szczegodlnosci:

0
2)
3)

4)

stworzenie regulacji problematyki ujawniania i zglaszania przypadkéw naruszen prawa,
podejmowania dzialan nastepczych oraz ochrony oséb zglaszajacych (sygnalistow),
propagowanie  postawy legalizmu, bezinteresownej obywatelskiej  aktywnosci
1 odpowiedzialnosci,

zapewnienie kultury pracy, w ktoérej sygnaliSci nie obawiaja si¢ odwetu i posadzenia
o watpliwa moralnie postawe,

ochrona Przedsi¢biorstwa Energetyki Cieplnej Spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia
poprzez wczesne wykrycie 1 usunigcie zgloszonych naruszen prawa.

2. Zasady zawarte w procedurze nie naruszaja, ani nie ograniczaja obowigzku dokonania
zawiadomienia wlasciwych organdéw panstwowych, zgodnie z ich kompetencjami, zwlaszcza
w przypadku uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestepstwa.

§ 2.

Przez uzyte w procedurze okreslenia rozumie si¢:

1)

2)

3)

)

5)

0)
7)

zgloszenie anonimowe — zgloszenie dokonane przez osobeg, co do ktoérej nie jest mozliwa
identyfikacja tozsamosci,

dziatania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dzialanie lub zaniechanie, zwiazane
z dokonanym zgloszeniem nieprawidlowosci, ktérego celem lub skutkiem jest pogorszenie
sytuacji osoby dokonujacej zgloszenia;

dziatania nastgpcze — dzialania podjete przez odbiorce zgloszenia w celu oceny
prawdziwosci zarzutow zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu
zaradzenia naruszeniu bedacemu przedmiotem zgloszenia, w tym poprzez takie dziatania,
jak dochodzenie wewnetrzne, postgpowanie wyjas$niajace, wniesienie oskarzenia, dziatania
podejmowane w celu odzyskania §rodkéw lub zamknigcie procedury;

informacje o naruszeniu prawa — informacje zawierajace uzasadnione podejrzenie
dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszlo lub
prawdopodobnie dojdzie w Przedsigbiorstwie Energetyki Cieplnej Spoélce z ograniczona
odpowiedzialno$cia w kontekscie zwigzanym z praca;

kontekst zwigzany z praca — byle, obecne lub przyszle dzialania zwigzane z praca,
w ramach ktorych, niezaleznie od charakteru tych dziatan, osoby moga uzyskac¢ informacje
na temat naruszen i do$wiadczy¢ dzialan odwetowych w przypadku zgloszenia takich
informacj;

naruszenie — dzialanie lub zaniechanie, ktére jest niezgodne z prawem,;

osoba dokonujaca zgloszenia — podmiot (osoba fizyczna lub prawna), ktéra zglasza lub
ujawnia publicznie informacje na temat naruszen uzyskane w kontekscie zwigzanym z

praca;



8) osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia — osoba fizyczna lub prawna, ktéra pomaga
osobie dokonujacej zgloszenia w tej czynnosci i ktérej pomoc nie powinna zostac
ujawniona;

9) osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna lub prawna, ktora jest wskazana
w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscila si¢ naruszenia lub
ktora jest z nim powigzana;

10) ujawnienie publiczne — podanie do publicznej informacji zdarzenia o naruszeniu prawa;

11) zgloszenie wewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie informacji na temat naruszenia,
do ktorego doszto lub moze dojs¢ w organizacji, w ktérej osoba zglaszajaca pracuje lub
pracowala, lub w innej organizacji, z ktéra utrzymuje lub utrzymywata kontakt w kontekscie

wykonywanej pracy.

Rozdziat I1
ZAKRES PODMIOTOWY ORAZ PRZEMIOTOWY

§3.

Przedmiotem zgloszenia moga by¢ informacje o naruszeniu prawa, polegajace na dziataniu lub

zaniechaniu niezgodnym z prawem lub majace na celu obejscie prawa, dotyczace m.in:

1) zamowien publicznych;

2) ustug, produktéw i rynkow finansowych;

3) zapobiegania praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu

4) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami

5) bezpieczenstwa transportu;

6) ochrony $rodowiska;

7) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

8) zdrowia publicznego;

9) ochrony konsumentow;

10) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

11) bezpieczenistwa sieci i systemow teleinformatycznych;

12) intereséw finansowych Unii Europejskiej;

13) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy oraz
opodatkowania oséb prawnych.

Oproécz wskazanych w ust. 1 informacji o naruszeniu prawa, pracodawca dopuszcza mozliwosé

dokonywania zgloszen wewngetrznych rowniez w przypadku:

1) naruszenia regulacji wewnetrznych Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej Spotki
z ograniczona odpowiedzialnoscia;

2) naruszenia praw czlowiecka stwarzajacego lub mogace stwarza zagrozenia zycia, zdrowia
lub wolnosci osobistej;

3) naruszenia praw pracowniczych, w tym mobbing i dyskryminacji oraz wszelkich formy
naduzy¢ stosunku zaleznos$ci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych;

4) dzialan o charakterze korupcyjnym, w tym tapownictwa czynnego lub biernego, oszustwa,
falszerstwa, wyludzenia lub uzycia poswiadczenia nieprawdy, itd.;

5) naruszenia obowiazkow publicznoprawnych, w tym podatkowych;

6) dzialalnodci zmierzajacej do zatajenia ktoéregokolwiek z naruszen wymienionych w pkt 1 —

5.

§ 4.

Osobami uprawnionymi do dokonania zgloszenia wewnetrznego, w kontekscie zwigzanym
z praca sq osoby fizyczne, w tym:

1) pracownik;

2) osoby, z ktérymi stosunek pracy zostal rozwiazany;

3) kandydaci do pracy, bioracy udzial w procesie rekrutacji przez zawarciem umowy;

4) pracownik tymczasowy;



5) osoba $wiadczaca pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

6) przedsigbiorca;

7) cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej;

8) osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy;

9) stazysta;

10) praktykant;

11) wolontariusz;

12) funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Shluzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszalkowskiej,
Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i
stuzby Wieziennej i ich rodzin;

13) zolnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.

2. Przepisy procedury stosuje si¢ odpowiednio réwniez wzgledem osoby pomagajace]
zglaszajacemu w dokonaniu zgloszenia wewnetrznego.

§ 5.
Przepiséw procedury nie stosuje sig, jezeli po wnikliwej analizie 1 przeprowadzeniu postgpowania
wyjasniajacego w tym dowodowego:
1) zgloszenie wewnetrzne nie zostalo dokonane w kontekscie zwigzanym z praca lub
osoba dziatala w zlej wierze;
2) informacja o naruszeniu prawa nie dotyczy interesu publicznego lub szerszego grona
0s6b lub gdy dotyczy wylacznie interesu lub praw zglaszajacego;
3) zostalo dokonane przez sprawce naruszenia praw, ktory w zwigzku z dokonanym
zgloszeniem wewnetrznym wywodzi korzystne dla siebie skutki prawne.

Rozdziaft I11
OSOBA UPOWAZNIONA DO PRZYJMOWANIA ZGELOSZEN WEWNETRZNYCH
I DZIALAN NASTEPCZYCH

§ 6.

1. Osoba upowazniong przez pracodawce do przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz
podejmowania dzialan nastepczych, wlaczajac w to weryfikacje zgloszenia i dalszg
komunikacj¢ ze zglaszajacym, w tym wystgpowanie o dodatkowe informacje
1 przekazywanie zglaszajacemu informacji zwrotnej jest Jerzy Mikotajewicz

2. W przypadku, gdy zgloszenie wewnetrzne dotyczy osoby wskazanej w ust. 1, osobg
odpowiedzialng jest Beata Dybka tel. 43 8266923

3. Pracownicy wymienieni w ust. 1-2 realizuja zadania okreslone w procedurze na podstawie
pisemnego upowaznienia.

Rozdziat IV
DOKONYWANIE ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH ORAZ ZASADY ICH
PRZYJMOWANIA

§ 7.

1. Zgloszenie wewnetrzne moze by¢ dokonywane:
1) ustnie lub telefonicznie bezposrednio osobie wyznaczonej w PEC Sp. z o.o.
tel. 43 8266934 Pracownik, do ktérego osobiscie lub telefonicznie zgloszono
naruszenie prawa dokumentuje zgloszenie w formie karty zgloszenia. Karta zgloszenia



sporzadzona przez uprawnionego pracownika podlega weryfikacji sygnalisty poprzez
zlozenie wlasnorecznego podpisu — jako tre$¢ zgodna z zgloszeniem;

2) pisemnie w formie listownej na adres: 98-200 Sieradz, ul. Spoldzielcza 4,
z dopiskiem na kopercie, np. ,,zgloszenie wewnetrzne w sprawie naruszen prawa— do
rak wlasnych”;

3) elektronicznie na adres: sygnalista@pecsieradz.pl

Zgloszenie wewnetrzne powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

1) dane osoby zglaszajacej, tj. imi¢ i nazwisko, stanowisko, dane kontaktowe (adres
korespondencyjny lub adres mailowy);

2) date i miejsce sporzadzenia zgloszenia wewnetrznego;

3) dane osoby/oséb, ktore dopuscily si¢ natuszenia prawa w tym imie, nazwisko,
stanowisko, miejsce pracy;

4) opis naruszenia prawa oraz data, miejsce 1 okolicznosci zdarzenia;

5) informacje, czy zglaszajacy wyraza zgode na ujawnienie swej tozsamosci;

6) podpis zglaszajacego.

Zglaszajacy moze dolaczy¢ do zgloszenia wewnetrznego dowody na poparcie opisywanego

naruszenia prawa, wykaz swiadkow opisywanego naruszenia.

Wzér karty zgloszenia wewnetrznego stanowi zalacznik nr 1 do procedury, wzor

formularza zgloszenia stanowi zatacznik nr 2 do procedury.

§ 8.

Po wplynieciu zgloszenia wewngtrznego upowazniona osoba dokonuje jego rejestracii,
wstepnej weryfikacji formalnej oraz merytorycznej i w terminie 7 dni od otrzymania
zgloszenia potwierdza zglaszajacemu przyjecie zgloszenia wewnetrznego oraz informuje,
czy zglaszajacy bedzie korzystal z ochrony przed dziataniami odwetowymi.

Obowiazek potwierdzenia przyjecia zgloszenia istnieje pod warunkiem, ze zglaszajacy
podal dane kontaktowe umozliwiajace przekazanie potwierdzenia. W przypadku braku
podania danych, zgloszenie podlega rejestracji, bez obowiazku prowadzenia postgpowania
z podaniem przyczyny odstapienia od jego prowadzenia.

Jezeli zachodzi koniecznos$¢ uzyskania dodatkowych informacji zwiazanych z otrzymanym
zgloszeniem wewnetrznym, upowazniona osoba moze skontaktowac si¢ ze zglaszajacym
poprzez wskazane dane kontaktowe na kazdym etapie sprawy.

§9.
Po potwierdzeniu przyjecia zgloszenia wewnetrznego, upowazniona osoba rozpatruje
zgloszenie wewnetrzne w celu ustalenia zasadnosci wskazanych okolicznodci, podejmuje
z zachowaniem nalezytej starannosci przewidziane w procedurze dzialania nastgpcze oraz
przekazuje informacje zwrotna zglaszajacemu.
Przekazanie zglaszajacemu informacji zwrotnej nalezy dokona¢ w terminie 2 miesiecy
od daty przyjecia zgloszenia lub w terminie 2 miesiecy od daty potwierdzenia przyjecia
zgloszenia, jesli potwierdzenie mialo miejsce.
Informacja zwrotna zawiera w szczegdlnosci informacje o planowanych lub podjetych
dzialaniach nastepczych, stwierdzeniu badZz braku stwierdzenia naruszen prawa
1 ewentualnych §rodkach, ktére zostaly lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone
naruszenia prawa.
W uzasadnionych przypadkach (np. obowigzku zgloszenia sprawy organom S$cigania;
drastycznych przypadkéw stosowania mobbingu na terenie zakladu pracy) dzialania,
o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ powierzone zespotowi ds. rozpatrywania zgloszen
wewngetrznych powolywanemu przez pracodawce.

§ 10.
Weryfikacja zasadnosci zgloszenia wewnetrznego odbywa si¢ w ramach postgpowania
wyjasniajacego w oparciu o obowigzujace u pracodawcy regulacje oraz informacje uzyskane



z komoérek organizacyjnych, z uwzglednieniem rodzaju i charakteru zgloszenia oraz
z zastrzezeniem zasad bezstronnosci, nalezytej starannosci i poufnosci tozsamosci.

2. Na wniosek pracownika upowaznionego do przyjmowania i rozpatrywania zgloszen
naruszen kazdy pracownik jest zobowiazany udzieli¢ potrzebnych informaciji lub
udostepni¢ wnioskowane dokumenty, potrzebne do ustalenia wszystkich okolicznosci
rozpatrywanego zgloszenia wewnetrznego.

3. Kazdy pracownik jest zobowiazany do wspolpracy w zakresie niezbednym dla
prowadzonego postgpowania wyjasniajacego, w szczegolnosdci do udzielenia potrzebnych
informacji oraz stawienia si¢ we wskazanym terminie w celu jego wystuchania.

4. W toku postgpowania upowazniona osoba odpowiada za zgromadzenie dokumentow
potrzebnych do rozpoznania zgloszenia wewnetrznego, za§ podejmowane czynnosci
utrwala w formie notatki stuzbowej lub protokotéw. Ponadto upowazniona osoba moze
zazgda¢ dowodéw w postaci dokumentéw oraz utworzy¢ z nich kserokopie
uwierzytelnione za zgodnos$¢ z oryginatem.

5. Z wysluchania pracownikéw wezwanych celem zlozenia wyjasnien sporzadza si¢ protokot,
ktory stanowi dokument dwustronnie potwierdzony.

6. Osoby uczestniczace w postgpowaniu wyjasniajacym, niezaleznie od charakteru tego
udziatu, powinny by¢ informowane o potrzebie udzialu w danym postgpowaniu w stopniu
jak najbardziej ograniczonym. Ponadto sa zobowiazane do zachowania w poufnosci
wszelkich informacji, o ktérych dowiedzieli si¢ w czasie prowadzonego postepowania.
Obowiazek zachowania poufnosci trwa takze po zakoniczeniu postgpowania.

§11.

1. Po dokonaniu weryfikacji zgloszenia wewnetrznego i oceny prawdziwosci informacji
o naruszeniu prawa wskazanej w jego tresci, postgpowanie wyjasniajace konczy si¢
sporzadzeniem informacji koficowe;:

1) potwierdzajacej prawdziwos¢ informacji o naruszeniu prawa;
2) niepotwierdzajacej prawdziwosci informaciji o naruszeniu prawa.

2. Informacja koficowa w sprawie zgloszenia wewnetrznego zawiera w szczegolnosci opis
naruszenia prawa, ustalenia poczynione w toku postgpowania wyjasniajacego, informacje
co do zasadnosci zgloszenia wewnetrznego, a w przypadku zgloszen zasadnych,
rekomendacje o stosownych dziataniach w stosunku do osoby, ktorej zgloszenie dotyczylo
oraz okresla zalecenia majace na celu wyeliminowanie podobnych naruszen prawa
w przysztosci.

3. Po zapoznaniu z informacja koficowa w sprawie zgloszenia wewnetrznego pracodawca
podejmuje decyzje w zakresie dzialan majacych na celu eliminacje stwierdzonych naruszen
prawa i przeciwdzialanie ponownemu ich wystapieniu, w tym w szczeg6olnosci dziatania
przewidziane przepisami prawa pracy, zmiany organizacyjne, czynnosci kontrolne lub
zawiadomienie wlasciwych organéw.

Rozdziat V
OCHRONA DANYCH, ZASADY ZACHOWANIA POUFNOSCI TOZSAMOSCI
ORAZ POSTEPOWANIE Z DOKUMENTACJA

§12.

1. Dane osobowe zglaszajacego oraz osoby, ktorej zgloszenie wewngtrzne dotyczy podlegaja
ochronie prawnej zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dane osobowe zglaszajacego oraz inne dane pozwalajace na ustaleniu jego tozsamosci nie
podlegaja ujawnieniu, chyba, Zze za wyrazna zgoda zglaszajacego, z zastrzezeniem sytuacij,
w ktorej ujawnienie tozsamosci zglaszajacego wymagane jest na podstawie przepiséw
powszechnie obowiazujacego prawa.

3. Zglaszajacego nalezy kazdorazowo informowac o okolicznosciach, w ktérych ujawnienie
jego tozsamosci stanie si¢ konieczne, np. w razie postgpowania przed organami porzadku
publicznego w tym karnego.



§ 13.
W zwigzku z przyjmowaniem i weryfikacjq zgloszen wewnetrznych, podejmowaniem dziatan
nastepczych oraz przetwarzaniem danych osobowych os6b wymienionych w zgloszeniu
wewngetrznym, upowaznione osoby sa zobowigzane do:
1) posiadania pisemnego upowaznienia pracodawcy;
2) traktowania wszystkich zgloszen z nalezyta powaga i starannosciag w sposéb poufny, a przy
ich rozpatrywaniu koniecznoscig kierowania si¢ zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

§ 14.
Dokumentacja zgromadzona w nastepstwie przyjetego zgloszenia wewnetrznego:

1) nie moze by¢ udostepniana i rozpowszechniana w zaden sposéb, poza sytuacjami,
gdy obowiazek jej przekazania wynika z przepisow prawa;

2) podlega ochronie przewidzianej dla danych osobowych, co dotyczy wszelkich informacit
w niej zawartych, w szczegolnosci rodzacych ryzyko ujawnienia tozsamosci zglaszajacego
oraz osoby, ktorej zgloszenie dotyczy;

3) w celu uniemozliwienia dostgpu 0s6b nieupowaznionych, dokumenty i1 informatyczne
nosniki danych w niej zawarte, sa przechowywane w szafie w zamykanym pomieszczeniu
biurowym (pokoju), do ktérego dostep posiadaja jedynie upowaznione osoby.

§ 15.
Dane osobowe przetwarzane w zawiazku z przyjeciem zgloszenia sa przechowywane przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoficzono dzialania nastepcze lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dzialaniami, jednak nie dtuzej niz pie¢ lat od dnia
zlozenia zgloszenia. Dokumentacja w sprawie dziatan sygnalisty na podstawie ustawy o ochronie
sygnalistow nie podlega obowiazkom archiwizacji dokumentacii.

Rozdziat VI
REJESTR ZGELOSZEN WEWNETRZNYCH

§ 16.
Zgloszenie dokonane w oparciu o przepisy procedury podlega rejestracji w rejestrze zgloszen
wewnetrznych, za ktérego prowadzenie odpowiada pracownik upowazniony do przyjmowania
zgloszen naruszen.

§17.
1. W rejestrze zgloszen wewnetrznych gromadzi si¢ w szczegélnosci dane dotyczace:
1) numeru sprawy (nadanej przez pracownika);
2) przedmiotu naruszenia;
3) daty dokonania zgloszenia wewnetrznego;
4) informacji o podjetych dziataniach nastepczych;
5) daty zakoniczenia sprawy.
2. Rejestr zgloszen prowadzony jest wg. wzoru stanowiacego zatacznik nr 3 do procedury.

§18.
Rejestr jest prowadzony przy zachowaniu zasad poufnosci, w tym ochrony tozsamosci
zglaszajacego oraz osoby, ktorej zgloszenie dotyczy, za$ dane i informacje w nim zawarte
przechowane sa przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono
dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami, jednak nie
dluzej niz pigc lat od dnia ztozenia zgloszenia.



Rozdziat VII
DZIALANIA ODWETOWE
§ 19.

1. Niedopuszczalne jest jakiekolwiek niekorzystne traktowanie w kontekscie zwigzanym z praca
zglaszajacego, ktoremu przyznana zostala ochrona w oparciu o przepisy niniejszej procedury,
w tym zabrania si¢ stosowania wzgledem zglaszajacego wszelkich dzialan odwetowych,
jak rowniez grozby lub préby ich zastosowania.

2. Zabronione jest jakiekolwiek niekorzystne traktowanie zglaszajacego pozostajace w zwigzku
z dokonanym zgloszeniem, w szczegdlnosci stosowanie dzialan odwetowych w zakresie:

1
2)
3)

4)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

15)

16)

odmowy nawiazania stosunku pracy,

wypowiedzenia lub rozwiazania bez wypowiedzenia stosunku pracy,

nie zawarcia umowy o prac¢ na czas okreslony po rozwiazaniu umowy o prace na okres
probny, nie zawarcia kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarcia umowy
o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony —
w sytuacji, gdy pracownik mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka
umowa,

obnizenia wynagrodzenia za prace,

wstrzymania awansu albo pominigcia przy awansowaniu,

pominiecia przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca,
przeniesienia pracownika na nizsze stanowisko pracy,

zawieszenia w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych,

przekazania innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych,
niekorzystnej zmiany miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy,

negatywnej i nieuzasadnionej oceny wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy,
nalozenia lub zastosowania §rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
o podobnym charakterze, (w przypadkach szczegétowo nieuzasadnionych),
wstrzymania udzialu lub pominiecia przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

nieuzasadnionego skierowania na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie,
dzialania zmierzajacego do utrudnienia znalezienia w przyszlosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego — chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowal si¢
obiektywnymi powodami,

innych dzialaniach o charakterze mobbingowym.

§ 20.

1. Zglaszajacy podlega ochronie pod warunkiem, ze mial uzasadnione podstawy oraz dowody aby
sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgloszenia informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa
w momencie jej dokonywania i ze informacja taka stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa, bez
wzgledu na to, czy w toku postgpowania doszto do potwierdzenia wystapienia naruszenia
prawa.

2. Przepis § 20 ust. 1 stosuje si¢ do osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz osoby
powiazanej ze zglaszajacym, jezeli roéwniez pozostaja w stosunku pracy z pracodawca
zatrudniajacym zglaszajacego.

3. Potwierdzenie zastosowania wzgledem zglaszajacego dzialan odwetowych (negatywnych)
w zwigzku z dokonanym zgloszeniem stanowi naruszenie obowiazkéw pracowniczych i moze
skutkowac¢ pociagni¢ciem do odpowiedzialnosci pracowniczej oraz odpowiedzialnosci karnej
wynikajacej z przepiséw powszechnie obowiazujacego prawa.

4. W zwiazku z realizowana ochrong przed dzialaniami odwetowymi pracownik upowazniony
do przyjmowania zgloszen naruszen monitoruje sytuacje kadrowa zglaszajacego. W razie
zaistnienia dziatan niepozadanych lub odwetowych — podejmuje dzialania weryfikujace w tym
informujace pracodawce.



Rozdziat VIII
OCHRONA 0SOB DOKONUJACYCH ZGLOSZEN

§ 21.
Dzialania podejmowane w zakresie ochrony oséb dokonujacych zgloszenia naruszen obejmuja
przede wszystkim:

1) ograniczenie dostgpu do informacji wylacznie dla oséb uprawnionych w ramach
postepowania wyjasniajacego, a takze procesu zapewnienie ochrony osobie dokonujacej
zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia,

2) odebranie od oséb uprawnionych do dost¢pu do informacji, pisemnych os$wiadczen
o zobowiazaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w postepowaniu
wyjasniajacym lub w procesie ochrony osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby
pomagajacej w dokonaniu zgloszenia,

3) ukaranie os6b, ktérym udowodnione zostalo, ze nie dotrzymaly zobowiazania, o ktérym
mowa w pkt 2.

§ 22.
Osobe¢ dokonujaca zgloszenia nalezy kazdorazowo informowac o okolicznosciach, w ktérych
ujawnienie jej tozsamosci stanie si¢ konieczne, np. w razie wszczecia postgpowania przed organami
$cigania 1 postepowan karnych.

Rozdziat IX
PRAWO DO ZGLOSZENIA ZEWNETRZNEGO

§ 23.
1. Niezaleznie od istnienia wewnetrznego kanatu zgloszen naruszen prawa pracownik ma prawo
wyboru i dokonania zgloszenia za pomoca kanatu zewnetrznego.
2. Zgloszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominigciem
procedury okreslonej w niniejszym regulaminie nie skutkuje pozbawieniem zglaszajacego
ochrony ustawowe;j.
Organem Centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich.
4. Organami publicznymi sa:
1) Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow - przyjmujacy zgloszenia w zakresie
zasad konkurencji i ochrony konsumentéw;
2) Inne organy przyjmujace zgloszenia zewnetrzne dotyczace naruszen w dziedzinach
nalezacych do zakresu ich dziatan.
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